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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-17.13-7560-2024 de 17 de junio de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 3 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069268 Del 18/06/2024 » Apropiacion Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/30 = Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Yy qQue sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. - Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL = Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién economica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. « Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones praductivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para fa configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacion del servicio de
asistencia técnica a emprendedores y MiPymes del Valle del Cauca.. * Programa: 30102.
ASOCIATIVIDAD Y  DESARROLLO EMPRESARIAL  » Sub-Programa:  3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. - Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/30 « Area Funcional:
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN
LENGUAS MODERNAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOE EN EL VALLE DEL CAUCA.
... JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: ¢ ¢ 1125641727

MARIA DEL PILAR ROJAS GUERRERO
Contratista C.C. 31988745

Teléfono. 3007807425
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OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como ob;etlvo dejar constanma del cumplrmlento deI cronograma de actnv:dades
y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2024, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE thiiﬁSPEGIFlCACIBNES ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPEC[F!GAS CONTEHP L TO ;
CONTRATISTA.

1. Reahzar, conforme a indicaciones del Il'der de programa, [a
formulacién de los proyectos que contribuyan al desarrolio del
proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle def Cauca, que le sean asignados por el jefe
inmediato y/o supervisor del contrato. 2. Brindar acompafiamiento en
el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento
a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y promover
el desarrolio econémico del departamento del Valle del Cauca. 3.
Especificaciones, Realizar seguimiento a la inversién publica adelantada por la

actividades u dependencia en el marco del proceso M2-P2 y promover el desarrollo
obligaciones econdmico del departamento del Valle del Cauca. 4. Realizar
especificas seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de 100%
contractuales. producto y de gestién definidos para el proyecto de inversién publica, 0

denominado “Fortalecimiento del emprendimiento por medio del
programa ValleINN y la generacion de espacios interactivos en el
valle del cauca.” 5. Elaborar informes periédicos del avance de
ejecucion del proyecto identificado con BPIN 2021003760225
“Fortalecimiento del emprendimiento por medio del programa
ValleINN y la generacién de espacios interactivos en el valle del
cauca.” 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en ¢l plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2024.

cumplimiento. \ .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obhgacnones especificas contractuales en lo transcurrido en la 85,7%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
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Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- -
Prorroga, suspensiones o adiclones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

8in novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION,

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No., 1.310-17.13-7560-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Particip6 en la elaboracién del plan de trabajo del convenio 1783-2024

2. Apoyd en la radicacion del primer desembolso ante el Min Tic en el marco del convenio 1783-
2024

3. Apoyé en la presentacidn de la documentacién necesaria para la reunién de seguimiento de
avance del convenio 1783-2024 con el Min Tic

4. Apoyé en la elaboracion del acta de reunion del primer seguimiento con el MicTic

1. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacion de los proyectos que
contribuyan al desarrollo del procesc M2-P2 y promover el desarrollo econdémico del departamento
del Valle del Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 2,
Brindar acompariamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento a
las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y promover el desarrcllo econémico del
departamento del Valle del Cauca. 3. Realizar seguimiento a la inversion publica adelantada por la
dependencia en el marco del proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdémico del departamento
del Valle del Cauca. 4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestién definidos para el proyecto de inversién publica, denominado “Fortalecimiento
del emprendimiento por medic del programa ValleINN y la generacion de espacios interactivos en el
valle del cauca.” 5. Elaborar informes periodicos del avance de ejecucion del proyecto identificado con
BPIN 2021003760225 “Fortalecimiento del emprendimiento por medio del programa ValleINN y [a
generacion de espacios interactivos en el valle del cauca.” 6. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaieza del contrato.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO T 7
El contratista ha gﬁmplido con el pago oportuno de los aportes legales de }Md' Pensién y Arl,
P

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1065291116 y SOPORTE DE PAGO /CUS/REFERENCIA
Nro. 1038294590. con periodo de cotizacion del mes de OCTUBRE de 2024. Segun la clausula
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séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del )
A omtrato $32.500.000 CUOTA1| Juliol2024  |2.500.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Agosto/2024 |5.000.000| Cancelada
Reajustes % CUOTA 3| Agosto/2024 |5.000.000| Cancelada
Actualizacidn de .
precios $ CUQOTA 4 | Septiembre/2024 | 5.000.000 | Cancelada
Valor Total del .
4 gontrato $32.500.000 CUOTA 5 | Noviembre/2024 |5.000.000 | Cancelada
Valor pagado $22.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $27.500.000
Valor saldo por
ejecutar $5.000.000
Intereses $
moratorios
ISEGUIMIENTO .
NO APLICA

[SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL GQNTR.ATO -

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

8in novedad

Fecha del préximo informe

7 de DICIEMBRE de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del mes de noviembre de 2024
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADOQO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727
Elaboro Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestidn y Desempefio

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica

Subdirector de Contratacion

/ Acta No. 002

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 17/06/2019




